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La svolta
dell’intelligenza artificiale

IL NUOVO CORSO DEL MANIFATTURIERO PASSA DALLAUTOMAZIONE

INDUSTRIALE E DAI SISTEMI ROBOTIZZATI: STARE AL PASSO COITEMPIE, IN
QUALCHE MODO PRECORRERLI, SIGNIFICA PUNTARE SULLA TECNOLOGIA
D’AVANGUARDIA. IL PUNTO DI VISTA DIUGO SFILIGOI

di Renato Ferretti

oluzioni sempre pill avanza-
te e progressivamente piu
flessibili, verso la semplifica-
Zione e ottimizzazione dei
processi produttivi industriali.
Il manifatturiero ¢ costantemente spin-
to a esplorare nuove possibilita tecno-
logicamente elevate, come la robotica,
I'intelligenza artificiale e la visione ar-
tificiale. E il campo di attivita della friu-
lana Alping Italia Srl, di cui ci parlail di-
rettore operativo Ugo Sfiligoi. «Alping
Italia da oltre 20 anni offre soluzioni e
servizi di automazione industriale, si-
stemi robotizzati, sistemi di visione ar-
tificiale e servizi di ammodernamento
industriale (si puod usare il termine re-
vamping industriale), quadri elettrici e
bordo macchina - dice Sifligoi-. La no-
stra mission é offrire un completo ser-
vizio di qualita e cucire il prodotto oil si-
stema in base alle esigenze. In altre pa-
role, concretizziamo idee nel processo in-
dustriale. Mettiamo tutto il nostro im-
pegno, le nostre competenze e cono-
scenze per realizzare soluzioni nell’au-
tomazione industriale e nella robotica
che soddisfino le singole necessita. Ed e
questo cio che ci differenzia dai nostri
competitor».
Per il direttore operativo di Alping Ita-
lia, I'intelligenza artificiale «e il fattore
cheincombinazione con dati, analitica
e automazione, genera tecnologie
d’avanguardia - afferma Sfiligoi - che
possono contribuire in maniera signi-
ficativa al miglioramento dei processi in-
dustriali permettendo alle aziende di
raggiungere i loro obiettivi e ottimizza-
rei flussi di lavoro. Tuttavia, nonostan-
te gli enormi progressi nel campo, le ri-
sorse umane restano l'asset pittimpor-
tante per le imprese: il motore nella
creazione di valore delle aziende risie-
de in quelle persone desiderose di au-
mentare le proprie competenze e di
crescere professionalmente e che, con la
loro ingegnosita, sonoin grado di crea-
re soluzioni scalabili e sostenibili. Quin-
di, tecnologia e risorse umane sono la
grande sfida per le aziende: asset ne-
cessari alla crescita propria e del paese
nei prossimi anni».
Alping ltalia, specializzata nel campo
dell'intelligenza artificiale, propone una
vasta gamma di sistemi robotizzati, di vi-
sione artificiale, di quadri elettrici e
bordo macchina, di sistemi di controllo,
supervisione e gestione del processo

industriale in grado di soddisfare le
esigenze di differenti ambiti industria-
li. «La nostra sfera di intervento riguar-
da molteplici settori, in primo luogo
quello siderurgico ma anche quello car-
tario-packaging, energetico, logistico,
automotive, la lavorazione di materie
prime e I'impiantistica industriale -
spiega Sfiligoi -. Il know-how del-
I'azienda si concretizza in diverse fasi fra
cui la progettazione meccanica e har-
dware, lo sviluppo di software di livello
1e 2, larealizzazione di manipolatori ap-
positamente concepiti per i robot adibiti
afunzioni speciali e, infine, 'acquisizione
dati per varie esigenze organizzative e
gestionali come la manutenzione rego-
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razioni mirate all'eliminazione o alla ri-
duzione delle quantita di materiale non
conforme. Il rilevamento dei difetti su-
perficiali € un’attivita eseguita da ope-
ratori con esperienze e conoscenze spe-
cifiche grazie alle quali sono in grado di
distinguere visivamente caratteristiche
proprie del materiale rispetto a porzio-
ni di superficie non conforme. Inoltre,
questa attivita richiede un considerevole
impiego di tempo per identificare ed evi-
denziare manualmente i singoli difetti.
AlpSDDS ¢ uno strumento che auto-
matizza l'ispezione visiva, attraverso
I'impiego dell'intelligenza artificiale. Le
difettosita superficiali, a causa della
loro variabilita di aspetto e complessita,

TECNOLOGIE E RISORSE UMANE

Nonostante i progressi nel campo
dell’intelligenza artificiale, le risorse umane
restano I'asset pit importante per le imprese

lare e preventiva, produzione e qualita».
Infine, un esempio delle realizzazioni
dell'impresa friulana: AlpSDDS. «II ri-
conoscimento delle difettosita e un’esi-
genza imprescindibile nel contesto in-
dustriale - premette il direttore opera-
tivo -, sia per garantire la qualita del pro-
dotto sia dove vengano richieste lavo-

LEARNING BY DOING

non sono identificabili attraverso nor-
mali criteri logici univocamente defini-
ti, quali la forma, la colorazione o I'esten-
sione. Ne deriva la necessita di ricorre-
re ad un modello computazionale basato
su “neuroni artificiali” che riflettono i
processi di apprendimento caratteri-
stici del cervello umano». «

«Gli istituti tecnici superiori sono una risposta per le imprese alla ri-
cerca di personale altamente specializzato con nuove ed elevate com-
petenze tecniche e tecnologiche — dice Ugo Sfiligoi, direttore opera-
tivo di Alping Italia Srl —. Chi frequenta glilts svolge un percorso di for-
mazione basato sul “learning by doing”, che arricchisce la preparazione
e facilita I'inserimento dei futuri tecnici superiori nelle aziende che li
hanno ospitati durante i loro tirocini. Alping Italia & tra le aziende che
collaborano alla realizzazione degli stage, ovvero proprio quell™im-
parare facendo”. Questo periodo di addestramento e di tirocinio si di-
mostra indispensabile non solo per lo sviluppo delle capacita degli sta-
gisti, ma diventa parte integrante della stessa filosofia aziendale di Al-
ping ltalia in cui questo tipo di interazione contribuisce ad un percorso
di crescita vicendevole. Non a caso, 'azienda annovera frail suo per-
sonale ben quattro tecnici provenienti dall'lts entrati a far parte del-
I'organico dopo un periodo di stage nella nostra azienda».



